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§ 54/ 2022

KOKOUKSEN AVAUS, LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

§ 55/ 2022

Koska puheenjohtaja oli estynyt osallistumasta kokoukseen, avasi varapuheen-
johtaja kokouksen. Han piti alkuhartauden.

Yhteisen kirkkoneuvoston ohjesaannon 5 §:n mukaan on kutsu asialuetteloineen
toimitettava jasenille viimeistaan viisi paivaa ennen kokousta.

Yhteinen kirkkoneuvosto on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista
on saapuvilla.

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA JA POYTAKIRJAN NAHTAVILLA PITAMINEN

§ 56 / 2022

Poytakirjan tarkastajiksi valittin Pentti Hyyppa ja Paula Pensaari. Tarkastus on
4.4.2022 klo 14.00 taloustoimistossa.

Tarkastettu poytakirja on nahtavilla 5.4.-19.4.2022 taloustoimistossa.

TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN

§ 57 /2022

Tyojarjestykseksi hyvaksyttiin esityslistan mukaiset asiat.

Paatettiin kasitella pykala 69, raportti seurakuntayhtyman piispantarkastuksesta,
valittomasti pykalan 57, vuoden 2021 tilinpaatds, jalkeen.

VUODEN 2021 TILINPAATOS

Valmistelija hallintojohtaja Anne Jokela

Seurakuntayhtyman kirjanpidossa ja tilinpaatoksessa noudatetaan kirkkolakia ja -
jarjestysta, taloussaantdoa seka soveltuvin osin kirjanpitolakia. Tilinpaatdés on
laadittava kolmen kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta. Tilinpaatokseen
kuuluvat toimintakertomus, tuloslaskelma, tase, rahoituslaskelma ja niiden
liitetiedot. Tilinpaatos sisaltaa myos hautainhoitorahaston tilinpaatoslaskelmat.

Seurakuntayhtyman tilinpaatdsasiakirja on laadittu kirkkohallituksen uuden ohjeen
mukaisena ja on nyt aikaisempaan verrattuna kertovampi. Siind huomioidaan
kirkkohallituksen yleiskirjeessa nro 28/2021 ja sen liitteessa julkaistut kriisiytyvan
seurakunnan mittarit ja niiden toteutuminen Kokkolan seurakuntayhtymassa. Kuten
aiemminkin, tilinpaatosasiakirjassa arvioidaan toiminnallisten tavoitteiden
toteutumista.
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Tilikauden 2021 ylijgdmaksi muodostui 666.463,67 euroa, vuosikatteen ollessa
1.981.753,76 euroa. Kirkollisverotuloja kertyi 10.612.131,29 euroa, mika ol
686.631,29 euroa enemman kuin talousarviossa oli arvioitu. Vuoden 2021 ylijaama
selittyykin suurelta osin ennakoitua paremmalla verokertymalla. Investoinnit
toteutuivat tilikaudella Iahes suunnitellusti. Investointeihin kaytettiin yhteensa
1.962.631 euroa. Krematorio oli investoinneista suurin. Rahoituslaskelma heikkeni
588.720,72 euroa, mitad voidaan pitaa hyvana tuloksena raskaan investointivuoden
jalkeen.

Tilipaatoksesta ilmenevat lahemmin yksityiskohtaiset tiedot,

liite A/§ 57.

Hallintojohtajan esitys:

Paatos

§ 58 / 2022

Yhteinen kirkkoneuvosto

1. paattaa hyvaksya ja allekirjoittaa vuoden 2021 tilinpaatoksen ja antaa sen
tilintarkastajille tarkastettavaksi,

2. esittaa, ettd yhteinen kirkkovaltuusto vahvistaa tilinpaatoksen ja sen, etta
tilikauden ylijadma 666.463,67 euroa kirjataan yli-/alijaamatilille taseen omaan
paaomaan,

3. esittaa, etta yhteinen kirkkovaltuusto paattaa vastuuvapaudesta,

4. oikeuttaa taloustoimiston tekemaan tilinpaatdkseen tarvittaessa pienia
korjauksia ja tarkistuksia.

Ennen paatdksentekoa hallintojohtaja esitteli vuoden 2021 tilinpaatosta.

Keskustelun jalkeen hallintojohtajan esityksen kohdat 1-4 hyvaksyttiin
yksimielisesti.

Merkittiin poytakirjaan, etta pidettiin kokoustauko kello 17.00-17.10 taman pykalan
paatoksenteon jalkeen.

OSAKEHUONEISTOSTA LUOPUMINEN / KOKKOLAN LIIKETALO OY

Valmistelija kiinteistépaéllikké Veli-Matti Raappana

Kiinteisto- ja hautaustoimen johtokunta 22.3.2022 / § 19

Perheasiain  neuvottelukeskukselle haetaan uusia toimitiloja Kokkolan
seurakuntayhtyman omasta kiinteistokannasta.
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Kokkolan Liiketalo Oy:ssd, osoitteessa Kauppatori 2 oleva 3. kerroksen
likehuoneisto (100,5 m?) jaa taman myo6ta seurakuntayhtymélle tarpeettomaksi.
Talossa on korkeat hoitovastikkeet, ja osakehuoneisto onkin seurakuntayhtyman
kiinteistostrategiassa luokiteltu luovutettavaksi kohteeksi.

Liiketalon nykyisten myynti-ilmoitusten perusteella huoneistoa on hankala saada
myydyksi liikehuoneistona. Seurakuntayhtyman aikomus on selvittda, onko
taloyhtion yhtiojarjestyksen mukaisesti mahdollista muuttaa huoneistoa
asuinhuoneistoksi, jolloin silla olisi merkittavasti paremmat markkinat Kokkolassa.
Vuoden 2022 talousarviossa on varauduttu muutostoista aiheutuviin kustannuksiin.

Myyntiprosessissa apuna pyrittaisiin kayttamaan paikallista kiinteistonvalittajaa,
joka hankittaisiin yhtyman hankintasaannon puitteissa.

Kiinteistopaallikon esitys:
Esitetdan yhteiselle kirkkoneuvostolle, ettd asetetaan Liiketalon
osakehuoneisto myyntiin  seurakuntayhtyman kiinteistostrategian

mukaisesti.

Paatos: Paatettiin esityksen mukaan.

Yhteinen kirkkoneuvosto 31.3.2022 / § 58

Luovutus kasitelldan irtaimen omaisuuden kauppana, koska kyseessa on
osakkeiden eika kiinteiston myynti. Paatosta ei tarvitse alistaa Kirkkohallituksen
vahvistettavaksi.

Hallintojohtajan esitys:

Paatos:

Yhteinen kirkkoneuvosto
1. myontaa luvan Kokkolan Liiketalo Oy:n osakkeiden myyntitoimeksiantoon,

2. toteaa, ettd huoneiston myyntihinnan maarityksessa kaytetaan kiinteiston-
valittajan asiantuntemusta.

Ennen paatoksentekoa kiinteistopaallikko kertoi, etta perheasiain neuvottelukeskus
muuttaa seurakuntakeskuksen 3. kerrokseen toukokuun puolivalissa.

Keskustelun jalkeen hallintojohtajan esityksen kohdat 1 ja 2 hyvaksyttiin
yksimielisesti.
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§ 59 / 2022

INVESTOINTISUUNNITELMAN PAIVITYS / HALSUAN SEURAKUNTAKODIN KEITTION
VESIVAHINKOSANEERAUS

Valmistelija kiinteistopaéllikké Veli-Matti Raappana

Kiinteisto- ja hautaustoimen johtokunta 22.3.2022 / § 20

Halsuan seurakuntakodin keittidssa havaittiin pienta vesivuotoa Fiksuvesi-palvelun
kulutusraporttien  avulla.  Vuotokohta |oytyi pesualtaan  alapuolisesta
kupariputkesta, johon oli muodostunut pienikokoinen pistesyopyma. Vuoto on ollut
iimeisen pitkakestoista, silla kosteutta on paassyt laajalle alueelle keittion
valipohjarakenteisiin.

Liite A/ § 20 Tarkastusraportti, Polygon Oy

Vuodosta on tehty vahinkoilmoitus vakuutusyhtiolle, mutta korvauspaatosta ei ole
viela saatu.

Seurakuntayhtyman investointisuunnitelmassa on kuluvana vuonna varauduttu
Nuolisen leirikeskuksen keittioremonttiin ja laajennukseen, joka on aikataulutettu
aloitettavaksi syyskesalla heti leirikauden jalkeen. Investoinnin kustannusarvio on
140 000 euroa.

Halsuan seurakuntakodin vesivahinkosaneeraus on kuitenkin tata kiireellisempi,
minka vuoksi sita esitetdan uutena investointina Nuolisen leirikeskuksen
laajennushankkeen tilalle, alkavaksi syyskuussa 2022. Nuolisen leirikeskuksen
hanke siirtyisi alustavan investointiohjelman mukaisesti vuodelle 2024.

Liite B / § 20 Paivitetty investointisuunnitelma 2022

Vesivahinkosaneerauksen yhteydessa uusittaisiin huonokuntoisimmat
keittiOlaitteet.

Saneerauksen alustava kustannusarvio on 60 000 euroa.
Kiinteistopaallikon esitys:

Esitetddn yhteiselle kirkkoneuvostolle ja edelleen vyhteiselle
kirkkovaltuustolle paivitetyn investointisuunnitelman hyvaksymista.

Paatos: Paatettiin esityksen mukaan.

Yhteinen kirkkoneuvosto 31.3.2022 / § 59

Liite A/§ 59 tarkastusraportti, Polygon Oy
Liite B/§ 59 paivitetty investointisuunnitelma 2022
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Hallintojohtajan esitys:

Yhteinen kirkkoneuvosto esittda, ettd yhteinen kirkkovaltuusto
investointisuunnitelmaan tehdyt muutokset.

Paatos: Hallintojohtajan esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
§ 60 /2022 o
KIINTEISTO- JA HAUTAUSTOIMEN JOHTOKUNNAN POYTAKIRJA 22.3.
Valmistelija hallintosihteeri Susanna Herlevi
Kiinteisto- ja hautaustoimen johtokunta on pitanyt kokouksen 22.3.,
liite A/§ 60.

Hallintojohtajan esitys:

hyvaksyy

Merkitaan tiedoksi ja todetaan, ettei yhteinen kirkkoneuvosto vaadi kirkkolain 10

luvun 5 §:n mukaisesti poytakirjan paatosten ottamista kasiteltavakseen.

Paatos: Hallintojohtajan esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

§ 61 /2022
VAATIMUS KREMATORIOKULUJEN POISTAMISESTA

Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 24 § 1 mom. 32 kohta.

§ 62 /2022
TYOSUHTEEN JATKAMINEN / VIRKKALA

Valmistelija hautaustoimen pé&éllikké Janne Korkiakangas

Markus Virkkala on toiminut 9.4.-31.8.2021 suntio-haudankaivajatehtavissa

Ullavan ja Kaustisen seurakuntien (paapaikka Ullava) lisaksi

Marian

hautausmaalla. Nykyinen tyosuhde Ullavan seurakunnan osa-aikaisena (50 %)

suntiosijaisena on ajalla 1.9.2021-30.4.2022.

Tehtavassa vakituisessa tyOsuhteessa olevalle Eetu Raittilalle on myonnetty
palkaton virka-/tydvapaa 30.9.2022 saakka (yhteinen kirkkoneuvosto 2.12.2021 / §

235). Eetu Raittilan virka-/tydvapaan ajalle tarvitaan sijainen.

Markus Virkkala on lisaksi lupautunut hoitamaan Ullavan hautausmaan
kausitydntekijan osuutta kesan 2022 hoitokaudella. Markus Virkkala palkataan
50-%:n tydajalla 1.5.—-31.5.2022 ja 1.9.—-30.9.2022 seka kokoaikaisena tydntekijana

1.6.-31.8.2022.
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Hallintojohtajan esitys:

Paatos:

§ 63 / 2022

1. Jatketaan Markus Virkkalan sijaisuutta 50 %:n tyoajalla 1.5.-31.5.2022 ja 1.9.—
30.9.2022 seka kokoaikaisena tyontekijana 1.6.—31.8.2022.

2. Palkan vaativuusryhma on 402.

Hallintojohtajan esityksen kohdat 1 ja 2 hyvaksyttiin yksimielisesti.

SIVUTOIMILUPA-ANOMUS

§ 64 / 2022

Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 24 § 1 mom. 32 kohta.

PAATOKSEN OIKAISEMINEN / TIETOSUOJAVASTAAVAN TYOSUHTEEN
MUUTTAMINEN KOKOAIKAISEKSI / HAUTAMAKI

Valmistelijat henkilbstépaéallikk6 Jaana Peltoniemi ja hallintojohtaja Anne Jokela

Yhteinen kirkkoneuvosto 24.2.2022 / § 45

EU:n tietosuojalainsdadannon uudistumisen myota vuonna 2018 tietosuoja-asetus
tuli koskemaan kaikkia sen soveltamisalaan kuuluvia henkilotietoja kasittelevia
organisaatioita ja siten myos seurakuntia. Tietosuoja-asetuksen mukaan jokaisella
rekisterinpitajalla tulee olla nimettynd tietosuojavastaava. Seurakuntayhtyman
tietosuojavastaavan tehtavida on hoitanut Mari Hautamaki 1.3.2019 Iahtien
maaraaikaisena ja osa-aikaisena (50 %). Mari Hautamaki tekee vakinaisesti puolet
tybajastaan tiedottajan tehtavaa. Tietosuojatydon vastuualue on Kokkolan
seurakuntayhtyman lisaksi ulottunut 16 muuhun seurakuntaan vuonna 2020.
Vuonna 2021 muiden seurakuntien maara oli 13 yhtyman lisaksi.

Tietosuojavastaavan osa-aikaisen tehtavan osuus on ollut maaraaikainen, koska
on kayty keskusteluita yhteistyon lisaamisesta valtakunnallisesti tietosuoja-
vastaavan tehtavissa ja koska osa seurakunnista on hankkinut tietosuojavastaavan
palveluita maaraaikaisin paatoksin. Valtakunnallisissa keskusteluissa on kuitenkin
paadytty vallitsevaan kaytantdéon, jolloin tietosuojavastaava tydskentelee
lahempana seurakuntia ja kirkon sektorilla pidetaan useampi tietosuojavastaava.

Vuoden 2021 lopussa yhteinen kirkkoneuvosto § 184 / 2021 paatti ehdottaa
yhteistyoseurakunnille sopimusmalliin siirtymista. Talla hetkella toistaiseksi tehtyja
sopimuksia tietosuojavastaavan palveluista on 15 muun seurakunnan kanssa, joten
tietosuojavastaavan seurakuntia on yhteensa 21. Maaraaikaisuus on perustunut
uuden tehtavan laajuuden vakiinnuttamiseen ja yhteistyon selvittamiseen
valtakunnallisesti. Nykyinen maaraaikainen osa-aikainen tietosuojaa koskeva
tyosuhde paattyy 28.2.2022. Maaraaikaisen tehtavan perusteet voidaan katsoa
rauenneen.
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Hallintojohtajan esitys:

Paatos:

Tiedottaja, tietosuojavastaava Mari Hautamaen tyosuhde muutetaan
kokoaikaiseksi 1.3.2022 alkaen. Tehtavan vaativuusryhma on 503.

Hallintojohtajan esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Mari Hautamaki poistui asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Yhteinen kirkkoneuvosto 31.3.2022 / § 64

Asian kasittelyn jalkeen on tullut selville, etta seurakuntayhtyman
tietojarjestelmassa ollut tieto tiedottaja, tietosuojavastaava Mari Hautamaen
vaativuusryhmasta oli osittain vaarin. Alkuperainen tarkoitus on ollut, etta
tietosuojavastaavan osa tehtavasta korottaa Mari Hautamaen palkkausta vain silta
osin, kun han tekee tietosuojavastaavan tehtavaa, eika ole ollut tarkoitus korottaa
koko palkkaa seuraavaan ylempaan vaativuusryhmaan.

Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen 23 §:n (tehtdvan muutoksen vaikutus
peruspalkkaan) mukaan, jos tehtavan sisaltdé muutetaan sisaltdmaan aiempaa
verrattuna useammanlaisia tehtavid uuteen tehtavankuvaukseen sovellettava
vaativuusrynma on arvioitava uuden tehtavakokonaisuuden perusteella siihen
vaativuusryhmaan, joka vastaa kokonaisuutena parhaiten tehtdvankuvauksen
yleiskuvausta ja sen tasomerkintdja. Uuden tehtavankuvan vaativuus arvioidaan
talldin kokonaisuutena. Tehtavaa ei voi palkan maarittelyssa pilkkoa siten, etta eri
tehtavanosat hinnoiteltaisiin erikseen.

Tiedottaja, tietosuojavastaava Mari Hautamaen tehtavakuvausten perusteella
hanen palkkauksensa on syyta palauttaa vaativuusryhmaan 502 ja korvata hanelle
tietosuojavastaavan vaativampi tehtavaosa korottamalla hanen peruspalkan
vaativuusosaa hallintojohtajan erillisella paatoksella yhteisen kirkkoneuvoston
ohjesdannon 12 §:n 3 momentin mukaisesti.

Hallintojohtajan esitys:

Paatos:

Tiedottaja, tietosuojavastaava Mari Hautamaen tydosuhde jatkuu kokoaikaisena
1.3.2022 alkaen aiemmin paatetyn mukaisesti. Tehtavan vaativuusryhmaksi
palautetaan 502 alkaen 1.4.2022. Tietosuojavastaavan vaativampi osuus
tehtavasta korvataan hanelle hallintojohtajan erikseen tekemalla vaativuusosa-
paatoksella.

Hallintojohtajan esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiedottaja Eija Ahokangas ilmoitti olevansa jaavi. Han poistui asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi.
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§ 65 /2022 )
VAATIVUUSRYHMAN TARKISTAMINEN / VITKA

Valmistelija palvelup&éllikké Mari Lehtiheimo

Palvelupaallikkd on myoéntanyt Kalvian palveluvastaava Sini  Simellille
tydsopimuslain 4 luvun 3 § ja yhteisen kirkkoneuvoston ohjesdannon 4 luvun 11 §
mukaisesti hoitovapaata ajalle 30.4.2022-30.4.2023.

Hoitovapaan ajalle on Kkeittio-siivoustoimessa tehty tyojarjestelyja, ja tilanne
mahdollistaa Vasikkasaaren, Kalvian ja Lohtajan toimintojen tydnjohdollisen
yhdistamisen. Jarjestelyn myoéta ei ole tarpeen palkata sijaista, vaan tyontekijoita
voidaan liikutella sijaistarpeen mukaan eri toimipisteiden valilla.

Palveluvastaavan tehtavaa on lupautunut hoitovapaan ajaksi hoitamaan
Vasikkasaaren palveluvastaava Susanna Vitka. Tehtavan laajentuminen ja
toimipisteiden toiminnan erilaisuus vaativat tehtavassa monipuolista osaamista,
toimintojen tuntemusta, tyokokemusta, organisointikykya ja hyvia
ihmissuhdetaitoja.

Tehtdvankuvan muutoksen takia, on myos palveluvastaavan palkan
vaativuusryhmaa tarkistettava. Vaativuusryhman muutoksen edellyttama tutkinto
(yleensa AMK tai vastaava) ja tyokokemus tayttyvat.

Hallintojohtajan esitys:

Yhteinen kirkkoneuvosto vahvistaa ajalle 1.5.2022-30.4.2023 palveluvastaava
Susanna Vitkan tehtavan

1. vaativuusryhmaksi 501,

2. peruspalkaksi || euroa / kk.

Paatos: Hallintojohtajan esityksen kohdat 1 ja 2 hyvaksyttiin yksimielisesti.

§ 66 / 2022
TYOAIKAPROSENTIN MUUTTAMINEN / LAHTI

Valmistelija palvelup&éllikké Mari Lehtiheimo

Johanna Lahti tydskentelee Kalvialla ruokapalvelutyontekijana. Tarvittaessa
hanella on sijaisuuksia ja muita tydtehtavida myds Lohtajan toimipisteissa seka
muualla seurakuntayhtymassa. Lahdella on osa-aikainen tehtava 80 %.

Sini Simellille myénnetyn hoitovapaan ajaksi on tehty tyontekijajarjestelyita keittio-
ja siivoustoimessa, jotta Kalvian ja Lohtajan tydtehtavat saadaan joustavasti
hoidettua, ilman lisatyontekijoiden palkkaamista. Jotta jarjestely on toimiva, on
Johanna Lahden tybaika tarpeen korottaa 100 % ajalle 1.5.2022-30.4.2023.
Tybaikamuutoksesta huolimatta tehtavan vaativuusryhma ja peruspalkka pysyvat
samana.
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Hallintojohtajan esitys:

Paatos:

§ 67 /2022

Yhteinen kirkkoneuvosto vahvistaa ajalle 1.5.2022-30.4.2023 Johanna Lahden
tydaikaprosentiksi 100 %.

Hallintojohtajan esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

HALSUAN SEURAKUNTANEUVOSTON PAATOS KIRKKOHERRAN SIJAISEN
PALKKAAMISESTA

Valmistelija hallintojohtaja Anne Jokela

Halsuan seurakuntaneuvosto on kokouksessaan 23.2.2022 keskustellut
kirkkoherran sijaisuuden hoidosta. Samalla on tehty paatés ottaa kirkkoherralle
sijainen vuoden 2022 loma-ajaksi noin 50 %:n palkalla. Aiemmin sijaisuuksia on
kirkkoherran loma-aikoina hoidettu toimituspalkkioperusteisesti tarvittaessa.
Sijaisuuden hoitoon on puututtu Halsuan seurakunnan piispantarkastuksen
yhteydessa vuonna 2020.

Halsuan seurakunta haluaa tuoda asian yhteisen kirkkoneuvoston tietoon, koska
Halsuan seurakunnan talousarviossa sijaisen palkkaukseen ei ole tdysimaaraisesti
varauduttu. Tilikauden alussa on kuitenkin mahdotonta viela arvioida aiheuttaako
muutos ylitysta Halsuan seurakunnan talousarvioon nahden.

Hallintojohtajan esitys:

Paatos:

§ 68 / 2022

Merkitaan tiedoksi.

Keskustelun jalkeen merkittiin tiedoksi.

YLIMAARAINEN TALOUSARVIOAVUSTUS / KIRKON ULKOMAANAPU

Valmistelija hallintojohtaja Anne Jokela

Kirkon Ulkomaanapu on kaynnistanyt hataapukerayksen Ukrainan sodasta
karsiville. Nopein, helpoin ja vaikuttavin tapa auttaa tassa vaiheessa on lahjoittaa
rahaa kansainvalisille jarjestoille, jotka pystyvat ammatillisesti organisoituun
humanitaarisen apuun ja joilla jo on valmiit auttamisverkostot kriisialueilla. Kirkon
Ulkomaanapu vetoaa seurakuntatalouksia myontamaan ylimaaraisia
talousarviotukia Ukrainan hataapuun,

liite A/§ 68.

Kokkolan seurakuntayhtyman talousarviossa vuodelle 2022 varatut maararahat
ovat jo kohdennettuja. Ylimaarainen talousarviotuki Kirkon Ulkomaanavulle on
kasiteltava maararahamuutosesityksena. Ukrainan tilanne ei helpotu, vaan apua
tullaan tarvitsemaan viela pitkdan. Nain Kokkolan seurakuntayhtyman tuki on
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edelleen tarpeen, vaikka se tulee paatettavaksi yhteisessa kirkkovaltuustossa
kesakuun kokouksessa.

Hallintojohtajan esitys:

Paatos:

§ 69 / 2022

Yhteinen kirkkoneuvosto esittaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, etta vuoden 2022
talousarvioon lisataan 3. paaluokan avustuksiin 15.000 euron lisdavustus Kirkon
Ulkomaanavulle ukrainalaisten hyvaksi tehtavaan tyohon.

Hallintojohtajan esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

RAPORTTI SEURAKUNTAYHTYMAN PIISPANTARKASTUKSESTA

Valmistelija hallintojohtaja Anne Jokela

Piispa Jukka Keskitalo toimitti avustajineen seurakuntayhtyman
piispantarkastuksen 27.1.2022. Tarkastuksesta on laadittu raportti,

lite A/§ 69.
Kirkkojarjestyksen 18 luvun 7§:n nojalla raportissa todetaan seuraavaa:

- Piispantarkastuksen loppulausunto jaetaan yhteisen kirkkoneuvoston ja
yhteisen kirkkovaltuuston jasenille seka yhtyman tyontekijdille ja seurakuntien
kirkkoherroille. Loppulausunnon pohjalta kaydaan avoin ja arvioiva keskustelu
piispantarkastuksesta yhtyman luottamuselimissa.

- Seurakuntayhtyman yhteisen kirkkoneuvoston ja hallintojohtajan on ryhdyttava
niihin toimenpiteisiin, joihin tama piispantarkastuksen loppulausunto antaa
aihetta.

- Piispantarkastuksen  seurantakaynti suoritetaan lakimiesasessorin ja
pappisasessorin toimesta vuoden kuluessa, ja sen tuloksista raportoidaan
piispalle.

Raportissa seurakuntayhtyman hallinnon- ja taloudenhoito sai monia kiitoksia.
Selvitykset raportissa mainittuihin huomioihin:

1. Seurakuntayhtymalta puuttuvat strategia ja henkilostosuunnitelma.
Strategian laatimiseksi on hyvaksytty aikataulu siten, ettd se tultaisiin
vahvistamaan yhteisessa kirkkovaltuustossa seuraavan vaalikauden alussa.
Henkilostosuunnitelman laatimiseksi ei ole viela tarkkaa aikataulua, mutta sen
valmistelu on sidottava strategian valmisteluun.

2. Seurakuntayhtymaa kehotetaan hakemaan kirkon ymparistddiplomia.
Kokkolan seurakuntayhtymassa on jo monin eri tavoin edistetty
ymparistodiplomin tavoitteita. Ymparistodiplomin hakemiseksi on laadittava
aikataulu ja muodostettava tarvittava organisaatio.
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3. Tulevien vuosien talousarvion laadinnassa, henkildstosuunnitelman ja

strategian laadinnassa on Kkiinnitettdva huomiota siihen, kuinka voidaan
suunnata enemman voimavaroja seurakuntien perustehtavan hyvaksi.

Piispantarkastuksen loppuraportti on jaettu kirkkoherroille operatiivisen
johtorynman kokouksessa 22.2.2020 ja kirkkoherrat ovat kayneet alustavan
keskustelun aiheesta. Yhteisen kirkkoneuvoston kasittelyn jalkeen raportti
voidaan jakaa seurakuntayhtyman tyontekijoille.

Hallintojohtajan esitys:

Paatos:

§ 70 / 2022

Yhteinen kirkkoneuvosto

1.

kay piispantarkastuksen loppulausunnon pohjalta avoimen ja arvioivan
keskustelun,

lahettaa sen yhteiselle kirkkovaltuustolle tiedoksi ja keskusteltavaksi,

seuraa tarvittavien toimenpiteiden edistymista ja osallistuu aktiivisesti
seurakuntayhtyman strategian laadintaan.

Ennen paatoksentekoa hallintojohtaja esitteli raporttia ja raportissa mainittuja
huomioita.

Raportista kaytiin avoin ja arvioida keskustelu. Hallintojohtajan esityksen kohdat 1—
3 hyvaksyttiin yksimielisesti.

PERHEASIAIN NEUVOTTELUKESKUKSEN YHTEISJOHTOKUNNAN POYTAKIRJA 23.2.

Valmistelija hallintosihteeri Susanna Herlevi

Perheasiain neuvottelukeskuksen yhteisjohtokunta on pitanyt kokouksen 23.2.,

liite A/§ 70.

Hallintojohtajan esitys:

Paatos:

Merkitaan tiedoksi ja todetaan, ettei yhteinen kirkkoneuvosto vaadi kirkkolain 10
luvun 5 §:n mukaisesti poytakirjan paatosten ottamista kasiteltavakseen.

Hallintojohtajan esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 7112022 o
SAIRAALASIELUNHOIDON JOHTOKUNNAN POYTAKIRJA 8.3.

Valmistelija hallintosihteeri Susanna Herlevi
Sairaalasielunhoidon johtokunta on pitanyt kokouksen 8.3.,
liite A/§ 71.
Hallintojohtajan esitys:

Merkitaan tiedoksi ja todetaan, ettei yhteinen kirkkoneuvosto vaadi kirkkolain 10
luvun 5 §:n mukaisesti poytakirjan paatosten ottamista kasiteltavakseen.

Paatos: Hallintojohtajan esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
§72/2022 o
YHTEISTYOTOIMIKUNNAN POYTAKIRJA 10.3.
Valmistelija hallintosihteeri Susanna Herlevi
Yhteisty6toimikunta on pitanyt kokouksen 10.3.,
liite A/§ 72.
Hallintojohtajan esitys:
Merkitaan tiedoksi.
Paatos: Merkittiin tiedoksi.
§ 73 /2022 o
TANKARIN KARITOIMIKUNNAN POYTAKIRJA 3.2.
Valmistelija hallintosihteeri Susanna Herlevi
Tankarin karitoimikunta on pitanyt kokouksen 3.2.,
liite A/§ 73.
Hallintojohtajan esitys:
Merkitaan tiedoksi.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.
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§ 74 /2022 o
JOHTAVIEN VIRANHALTIJOIDEN PAATOSLUETTELOT

Valmistelija hallintosihteeri Susanna Herlevi
Seurakuntayhtyman johtavien viranhaltijoiden paatoésluettelot annetaan tiedoksi,
liite A/§ 74.
Hallintojohtajan esitys:

Merkitaan tiedoksi ja todetaan, ettei yhteinen kirkkoneuvosto vaadi paatosten
ottamista kasiteltavakseen.

Paatos: Hallintojohtajan esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
§ 75/ 2022
ILMOITUSASIAT
Valmistelija hallintosihteeri Susanna Herlevi
1. Valmiussuunnitelma

Oulun hiippakunnan tuomiokapituli on 23.3.2022 merkinnyt tiedoksi yhteisen
kirkkoneuvoston 18.1.2022 hyvaksyman valmiussuunnitelman.

2. Kalvian ja Lohtajan seurakuntien kirkkoherran virat

Oulun hiippakunnan tuomiokapituli on julistanut haettavaksi Kalvian ja Lohtajan
seurakunnan kirkkoherran virat. Hakuajat paattyvat 11.4.2022.

Hallintojohtajan esitys:
Merkitaan tiedoksi.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.

§ 76 /2022

OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS
1. MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Valmistelua ja taytantoonpanoa koskevat muutoksenhakukiellot
Seuraavista paatoksista ei kirkkolain (1054/1993) 24 luvun 5 §:n mukaan saa
tehda kirkollisvalitusta eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain
(808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska paatos

koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa. Julkisista hankinnoista ja
kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2
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momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei voi tehda
paatoksesta tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn
valmistelua.

Poytakirjan pykalat: 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70,
71,72,73,74.75,76, 77

Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto

Koska paatoksesta voidaan tehda kirkkolain 24 luvun 3 §:n 1 momentin mukaan
kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta
valittamalla:

Poytakirjan pykalat: 61
Alistusasiaa koskeva muutoksenhakukielto

Kirkkolain 24 luvun 3 §:n 2 momentin mukaan oikaisuvaatimusta ei saa tehda
paatoksesta, joka alistetaan tuomiokapitulin tai kirkkohallituksen vahvistettavaksi.

Poytakirjan pykalat:
Erikseen saadetyt muutoksenhakukiellot

Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta viranomaisen paatokseen
evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain (968/1974) 2
§:ssa tarkoitetussa asiassa eika saattaa sita oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-
asiana ratkaistavaksi, jos hanella taikka viranhaltijayhdistyksella on oikeus panna
asia vireille tydtuomioistuimessa. Edella mainittua sovelletaan vain viranhaltijaan,
joka on jasenena sellaisessa viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia
vireille tydtuomioistuimessa, tai sen alayhdistyksessa (kirkkolain 6 luvun 72 § 2
momentti).

Muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai valittamalla paatokseen, joka
koskee valiaikaista viran toimituksesta pidattamista (kirkkolain 24 luvun 14 § 2
momentti).

Seurakunnan jasenella ei ole oikeutta tehda oikaisuvaatimusta tai valitusta
paatoksesta, joka koskee toiseen henkilddn kohdistuvaa diakoniaa, kristillista
kasvatusta tai opetusta.

Valittamalla ei saa hakea muutosta hallinnon sisaiseen maaraykseen, joka koskee
tehtavan tai muun toimenpiteen suorittamista (oikeudenkaynnista hallintoasioissa
annetun lain 2 luvun 6 §:n 2 momentti).

Muun lainsaadanndon mukaan paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Poytakirjan pykalat ja valituskieltojen perusteet:
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Hankintoja koskevat muutoksenhakukiellot

Hankintaa koskevista seuraavista paatoksista ei kirkkolain 24 luvun 8 a §:n 2
momentin nojalla saa tehda kirkkolain mukaista oikaisuvaatimusta eika
kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan. Asia kuuluu
markkinaoikeuden toimivaltaan, jos hankinnan arvo ylittda hankintalain 25 §:n
mukaisen kynnysarvon. Kansalliset kynnysarvot ilman arvonlisaveroa laskettuna
ovat:

— 60.000 euroa (tavarat ja palvelut seka suunnittelukilpailut),

— 150.000 euroa (rakennusurakat),

— 400.000 euroa (hankintalain liitteen E 1—-4 kohdassa tarkoitetut sosiaali- ja
terveyspalvelut),

— 300.000 euroa (hankintalain liitteen E 5—-15 kohdassa tarkoitetut muut erityiset
palvelut),

— 500.000 euroa (kayttdooikeussopimukset).

Poytakirjan pykalat:

2. OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan ja yhteystiedot:

Kokkolan seurakuntayhtyman yhteinen kirkkoneuvosto

Postiosoite: Lantinen Kirkkokatu 17, 67100 Kokkola
Kayntiosoite: Lantinen Kirkkokatu 17, 67100 Kokkola
Sahkoposti: kokkola@evl.fi

Poytakirjan pykalat: 61

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on
saanut tiedon paatoksesta. Oikaisuvaatimusaika lasketaan paatoksen
tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuun ottamatta. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitsemantena paivana kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettdessa tavallista sahkdista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena
paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta naytetad. Seurakunnan jasenen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun poytakirja on asetettu yleisesti
nahtavaksi.

Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lahettaa postitse, lahetin valityksella
tai sahkdisesti. Oikaisuvaatimuksen on oltava perilla oikaisuvaatimusajan
viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Sahkoinen viesti
katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen
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kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta viestia
voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi:

— oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi,
— tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta paatoksesta,

— millaista oikaisua paatokseen vaaditaan,

— milla perusteilla oikaisua paatokseen vaaditaan.

3. VALITUSOSOITUS

a) Kirkollis- ja hallintovalitukset

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Valitusviranomainen ja yhteystiedot:

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus

Postiosoite: PL 189, 90101 Oulu

Kayntiosoite: Isokatu 9, 90100 Oulu

Sahkoposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Kirkollisvalitus, poytéakirjan pykalat:

Hallintovalitus, poytéakirjan pykalat:

Valitusaika on 30 paivaa paatdksen tiedoksisaannista.
Kirkollisvalitus alistusasiassa

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Valitusviranomainen ja yhteystiedot:

Oulun hiippakunnan tuomiokapituli, poytakirjan pykalat:
Postiosoite: PL 85, 90101 Oulu

Kayntiosoite: Hallituskatu 3, 90100 Oulu
Sahkoposti: oulu.tuomiokapituli@evl.fi
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Kirkkohallitus, poytakirjan pykalat:

Postiosoite: PL 210, 00131 Helsinki
Kayntiosoite: Etelaranta 8, 00131 Helsinki
Sahkoposti: kirkkohallitus@evl.fi
Telekopio: 09 1802 350

Valitusaika on 30 paivaa paatdksen tiedoksisaannista.
Muutoksenhakuajan laskeminen

Valitusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuun
ottamatta. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitsemantena paivana kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen
tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin lahettdmisesta, jollei muuta
nayteta. Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun
poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi.

b) Valitus markkinaoikeuteen

Valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun ehdokas tai tarjoaja
on saanut tiedon hankintaa koskevasta paatoksesta valitusosoituksineen.
Valitusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuun
ottamatta.

Jos hankintayksikko on tehnyt hankintapaatoksen jalkeen hankinta- tai
kayttdoikeussopimuksen hankintalain 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla
noudattamatta odotusaikaa, valitus on tehtava 30 paivan kuluessa siita, kun
tarjoaja on saanut tiedon paatoksesta valitusosoituksineen.

Valitus markkinaoikeudelle on tehtava viimeistaan kuuden kuukauden kuluessa
hankintapaatoksen tekemisesta siina tapauksessa, etta ehdokas tai tarjoaja on
saanut tiedon hankintapaatoksesta valitusosoituksineen ja hankintapaatos tai
valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen paatoksesta oheisasiakirjoineen
tiedon seitsemantena paivana kirjeen lahettamisesta, jollei sen nayteta
tapahtuneen myohemmin. Kaytettaessa sahkoista tiedoksiantoa viestin katsotaan
saapuneen vastaanottajalle sina paivana, jolloin sahkdinen viesti on
vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia
voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin l[ahettamispaivaa, jollei
asiassa esiteta luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta
tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkoinen viesti on saapunut
vastaanottajalle myéhemmin.
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Hankinta-asiaan muutosta hakevan on lisaksi kirjallisesti ilmoitettava
hankintayksikolle asian saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltdvaksi. lImoitus
on toimitettava hankintayksikon ilmoittamaan osoitteeseen viimeistaan silloin, kun
hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Hankintayksikon
yhteystiedot ovat edella hankintaoikaisua koskevassa kohdassa.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella voidaan saattaa hankintalaissa
tarkoitettu hankintayksikon paatos tai hankintayksikon muu hankintamenettelyssa
tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.
Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikon
sellaista paatosta tai muuta ratkaisua, joka koskee 1) yksinomaan
hankintamenettelyn valmistelua, 2) sita, etta hankintasopimusta ei jaeta osiin
hankintalain 75 §:n nojalla tai 3) sita, etta hankintalain 93 §:ssa tarkoitetun
kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena kaytetaan yksinomaan halvinta
hintaa tai kustannuksia. Asia voidaan saattaa markkinaoikeuden kasiteltavaksi,
jos hankinnan arvo ylittda hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon.

Markkinaoikeuden yhteystiedot
Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle osoitettuna osoitteeseen:

Postiosoite: Sornaistenkatu 1, 00580 Helsinki
Kayntiosoite: Soérnaistenkatu 1, 00580 Helsinki
Sahkdposti: markkinaoikeus@oikeus.fi
Telekopio: 029 564 3314

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

4. VALITUKSEN SISALTO JA LIITTEET, VALITUSASIAKIRJOJEN
TOIMITTAMINEN JA OIKEUDENKAYNTIMAKSU

Valituksen sisalto
Valituksessa on ilmoitettava:

— valittajan nimi ja yhteystiedot,

— postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat
voidaan lahettaa,

— sahkopostiosoite, jos valitusviranomaisen paatos voidaan antaa tiedoksi
sahkoisena viestina,

— paatos, johon haetaan muutosta,

— miltad kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi,

— vaatimusten perustelut,

— mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
valittajaan.

Jos valittajan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa,
my0Os taman yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on
valituksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta valitusviranomaiselle.
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Valituksen liitteet
Valitukseen on liitettava:

— valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen,

— selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatoksensa tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta,

— asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Asiamiehen on esitettava valtakirja. Jollei valitusviranomainen toisin maaraa,
valtakirjaa ei kuitenkaan tarvitse esittaa oikeudenkaynnista hallintoasioissa
annetun lain 32 §:ssa tarkoitetuissa tilanteissa.

Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa paatoksessa mainitulle
valitusviranomaiselle. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettaa postitse,
lahetin valityksella tai sahkoisesti. Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa,
etta ne ehtivat perille valitusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan
paattymista. Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun
se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa
siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikeudenkayntimaksu

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritaan
oikeudenkayntimaksu, jollei lain 5, 7, 8 tai 9 §:std muuta johdu.
Tuomioistuinmaksulain 2 §:ssa saadettyjen maksujen tarkistamisesta annetun
oikeusministerion asetuksen (1383/2018) 1 §:n mukaan oikeudenkayntimaksu
hallinto-oikeudessa on 270 euroa ja markkinaoikeudessa 2.050 euroa.
Kasittelymaksu markkinaoikeudessa on kuitenkin 4.100 euroa, jos hankinnan arvo
on vahintaan 1 miljoonaa euroa ja 6.140 euroa, jos hankinnan arvo on vahintaan
10 miljoonaa euroa.

KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja piti loppurukouksen ja paatti kokouksen klo 19.00.

Kokouksen puolesta Vakuudeksi
Hannu Kuusniemi Susanna Herlevi
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Olemme tarkastaneet poytakirjan 4.4.2022.

Pentti Hyyppa Paula Pensaari

30.4.2022



