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KOKKOLAN SEURAKUNTAYHTYMA ESITYSLISTA/POYTAKIRJA 1/2022
Yhteinen kirkkoneuvosto 18.1.2022
AIKA Tiistai 18.1.2022 klo 16.00-18.40
PAIKKA Hybridikokous, seurakuntakeskus, Alasali, Lantinen Kirkkokatu 17
LASNA Varsinaiset jasenet: Henkildkohtaiset varajisenet:
x Stenberg Per puheenjohtaja
x Kuusniemi Hannu varapuheenjohtaja - Puutio Eeva
- Autio Mauri - Klemola Eero
X Hankaniemi Leena - Peltokorpi Eeva
x Hietalahti Paavo etayhteydella - Karhukorpi Seija
x Hyyppa Pentti - Orjala Vuokko
- Hanninen Riitta x Teerikangas Juha
x Jylha Harri - Honkala Ville
- Leivo Marjaana - Taskila Petri
x Pensaari Paula - Sarkkinen Mika
x Rytioja Antti etayhteydella - Laspa Sirpa
x Salo Oili etayhteydella - Myllymaki Raimo
x Sandell Torbjorn - Kankkonen Niklas
x Silvander Catarina etayhteydella - Ostman-Tylli Nina
Muut:
x Paananen Jukka yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja 1-12
x Snellman Hans yhteisen kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja
etayhteydella
x Harju Veli-Pekka kirkkoherra etayhteydella 1-12
x Karhulahti Juha kirkkoherra etayhteydella
- Lapinoja Antti vt. kirkkoherra
x Sirvié Jouni kirkkoherra 1-7
x Jokela Anne hallintojohtaja
x Hautamaki Mari tiedottaja
x Lehtiheimo Mari palvelupaallikkd 7-8
x Raappana Veli-Matti  kiinteistopaallikkd 9—12
x Vepsalainen Heli rekisteripaallikko 1-6
x Herlevi Susanna poytakirjanpitaja
Poytakirja kasittaa pykalat 1-25
§1/2022

KOKOUKSEN AVAUS, LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Puheenjohtaja avasi kokouksen, jonka jalkeen han piti alkuhartauden.

Yhteisen kirkkoneuvoston ohjesdannén 5 §:n mukaan on kutsu asialuetteloineen
toimitettava jasenille viimeistaan viisi paivaa ennen kokousta.
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Yhteinen kirkkoneuvosto on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista
on saapuvilla.

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
§ 272022 N L
POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA JA POYTAKIRJAN NAHTAVILLA PITAMINEN

Poytakirjan tarkastajiksi valittin Hannu Kuusniemi ja Leena Hankaniemi. Tarkastus
on 20.1.2022 klo 14.00 taloustoimistossa.

Tarkastettu poytakirja on nahtavilla 24.1.—7.2.2022 taloustoimistossa.
§ 312022 ]
TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN
Tyojarjestykseksi hyvaksyttiin esityslistan mukaiset asiat seka lisadasiana
1. Alustavaa tietoa vuoden 2021 tilinpaatoksesta
§4/2022 )
KOKKOLAN ALUEKESKUSREKISTERIN YHTEISJOHTOKUNNAN JASENET
Valmistelija rekisteripdéallikk6 Heli Vepséldinen

Yhteinen kirkkoneuvosto 18.11.2021 / § 209

Kokkolan aluekeskusrekisterin yhteisjohtokunta aloittaa toimintansa vuoden 2022
alussa. Yhteisjohtokunnan toimikausi on johtosaannossa maaritelty yhteisen
kirkkovaltuuston toimikaudeksi. Nyt valittavat jasenet edustavat omaa
seurakuntaansa yhteisjohtokunnassa nykyisen valtuustokauden loppuun saakka.

Sopimuksessa Kokkolan aluekeskusrekisteristd yhteisjohtokunnan jasenmaara
maaraytyy kulloinkin toimintaan osallistuvien jasenseurakuntien lukumaaran
mukaan siten, etta pysyva jasen on Kokkolan seurakuntayhtymaan kuuluvista
seurakunnista yksi kirkkoherra sekd yksi jasen kustakin jasenseurakunnasta.
Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Sopimuksen solmineiden seurakuntien kirkkoneuvostot (Kannus, Perho,
Toholampi ja Veteli) seka Kokkolan seurakuntayhtyman yhteinen kirkkoneuvosto
nimeada aluekeskusrekisterin yhteisjohtokuntaan jasenet ja henkilokohtaiset
varajasenet, joiden tulee olla jasenseurakuntien viranhaltijoita.

Kokkolan seurakuntayhtyman yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajalla,
hallintojohtajalla on puhe- ja lasnaolo-oikeus yhteisjohtokunnassa. Esittelijana
toimii aluekeskusrekisterin rekisteripaallikko.
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Hallintojohtajan esitys:

Paatos:

1. Kokkolan seurakuntayhtyman kirkkoneuvosto pyytaa Kokkolan aluekeskus-
rekisterissa mukana olevien Kannuksen, Perhon, Toholammin ja Vetelin
seurakuntien kirkkoneuvostoja nimeamaan oman viranhaltijajasenen ja
henkilokohtaisen varajasenen Kokkolan aluekeskusrekisterin yhteisjohto-
kuntaan 31.12.2022 saakka.

2. Kokkolan  seurakuntayhtyman  kirkkoherrat nimeavat jasenen ja
henkilokohtaisen varajasenen aluekeskusrekisterin yhteisjohtokuntaan.

3. Esitykset on tehtava 31.12.2021 mennessa.

Hallintojohtajan esityksen kohdat 1-3 hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhteinen kirkkoneuvosto 18.1.2022 /8§ 4

Jasenseurakunnat ovat nimenneet aluekeskusrekisterin yhteisjohtokuntaan

varsinainen jasen  henkilokohtainen varajasen

Kannuksen seurakunta  Sakari Typp6 Jaana Hanhineva
Perhon seurakunta Katri Haukilahti Eija Seppa
Toholammin seurakunta Jorma Harju Minna Saaranen
Vetelin seurakunta Merja Latomaa Vesa Parpala

Kokkolan seurakuntayhtyman kirkkoherrat ovat nimenneet aluekeskusrekisterin
yhteisjohtokuntaan jaseneksi Juha Karhulahden ja hanen henkilokohtaiseksi
varajasenekseen Jouni Sirvion.

Hallintojohtajan esitys:

Paatos:

Nimetaan Kokkolan aluekeskusrekisterin johtokuntaan vuodeksi 2022

varsinainen jasen henkilokohtainen varajasen
Jorma Harju Minna Saaranen

Katri Haukilahti Eija Seppa

Juha Karhulahti Jouni Sirvid

Merja Latomaa Vesa Parpala

Sakari Typpo Jaana Hanhineva

Hallintojohtajan esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 5/2022
YHTEISEN KIRKKONEUVOSTON EDUSTAJAN VALINTA KOKKOLAN
ALUEKESKUSREKISTERIN YHTEISJOHTOKUNTAAN

Valmistelija rekisterip&éallikkb Heli Vepséldinen

Kokkolan aluekeskusrekisterin yhteisjohtokunnan tydalana on toimia Kokkolan
aluekeskusrekisterin neuvoa antavana ja kehittavana elimena. Yhteisjohtokunta on
Kokkolan seurakuntayhtyman yhteisen kirkkoneuvoston alainen.

Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajalla ja kirkkoneuvoston siihen tehtavaan
valitsemalla jasenella on oikeus olla johtokuntien kokouksessa lasna ja ottaa osaa
keskusteluun, mutta ei paatosten tekemiseen (kirkkojarjestys 9 luku 3 §).

Hallintojohtajan esitys:

Yhteinen kirkkoneuvosto valitsee edustajan Kokkolan aluekeskusrekisterin
yhteisjohtokuntaan vuodeksi 2022.

Paatos: Valittiin ~ yksimielisesti  Torbjorn  Sandell Kokkolan aluekeskusrekisterin
yhteisjohtokuntaan vuodeksi 2022.

§ 6 /2022
KOKKOLAN ALUEKESKUSREKISTERIN YHTEISJOHTOKUNNAN PUHEENJOHTAJAN
VALINTA

Valmistelija rekisteripaéallikkb Heli Vepsélainen

Kokkolan aluekeskusrekisterin yhteisjohtokunnan tydalana on toimia Kokkolan
aluekeskusrekisterin neuvoa antavana ja kehittdvana elimena. Yhteisjohtokunta on
Kokkolan seurakuntayhtyman yhteisen kirkkoneuvoston alainen. Yhteinen
kirkkovaltuusto valitsee yhteisjohtokunnan puheenjohtajan toimikaudekseen.

Yhteisjohtokunnan jasenmaara maaraytyy kulloinkin toimintaan osallistuvien

jasenseurakuntien lukumaaran mukaan siten, ettd pysyvia jasenia ovat

seurakuntayhtymaan kuuluvan seurakunnan yksi kirkkoherra, jasenseurakunnilla

on kullakin yksi jasen ja jokaisella on henkilokohtainen varajasen. Yhteinen

kirkkoneuvosto valitsee jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet.

Yhteisjohtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan toimikaudekseen.
Hallintojohtajan esitys:

Yhteinen kirkkoneuvosto esittaa, ettd yhteinen kirkkovaltuusto valitsee Kokkolan
aluekeskusrekisterin yhteisjohtokunnan puheenjohtajan vuodeksi 2022.

Paatos: Hallintojohtajan esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 7 /2021

VALMIUSSUUNNITELMAN HYVAKSYMINEN

Valmistelijat kirkkoherrat Per Stenberg ja Jouni Sirvié, hallintojohtaja Anne Jokela ja
tybsuojelupééllikkd Mari Lehtiheimo

Yhteinen kirkkoneuvosto 27.5.2021 / § 101

Yhteinen kirkkoneuvosto on kokouksessaan 18.2.2021 pykalassa § 30 / 2021
asettanut tyosuojelupaallikon asiantuntijaviranhaltijaksi valmiustoimikuntaan ja
antanut valmiustoimikunnalle tehtavaksi paivittda valmiussuunnitelma ja sen liitteet
30.6. mennessa. Kirkkohallitus on antanut uudet laatimisohjeet ja mallipohjan
vuonna 2019, jonka pohjalta suunnitelma tulee paivittaa. Suunnitelma tulee
tarkastaa ja tarvittaessa paivittda neljan vuoden valein. Seurakuntayhtyman
voimassa oleva valmiussuunnitelma on hyvaksytty yhteisessa kirkkoneuvostossa
30.11. 2017 ja tuomiokapituli on 7.2.2018 merkinnyt valmiussuunnitelman tiedoksi
ja ilmoittanut, etta silla ei ole siitd huomautettavaa.

Valmiustoimikunta on kokouksessaan 26.2.2021 ja 29.3.2021 nimennyt tydryhman
valmistelemaan paivitysta. Tyoryhma on kokoontunut kaksi kertaa ja todennut
valmiussuunnitelman paivittamisen tarpeen laajaksi. Valmiustoimikunnan tyon
paapainopiste on edelleen kevaalla 2021 koronatilanteen paivittaisessa
hoitamisessa. Valmiustoimikunta nakee tarpeelliseksi jatkaa valmiussuunnitelman
ja sen liitteiden paivittamisen aikataulua vuoden 2021 loppuun saakka.

Hallintojohtajan esitys:

Paatos:

Yhteinen kirkkoneuvosto myontaa valmiustoimikunnalle lisaaikaa
valmiussuunnitelman ja sen liitteiden paivittdmiseen 31.12.2021 saakka.

Hallintojohtajan esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhteinen kirkkoneuvosto 18.1.2022 /8§ 7

Valmiustoimikunnan nimeama tyoryhma on vuoden 2021 aikana saanut
seurakuntayhtyman valmiussuunnitelman paivitystyon valmiiksi,

liite A/§ 7.

Paivitys on laadittu kirkkohallituksen antaman ohjeistuksen mukaisesti ja se pitaa
sisallaan kaikki ohjeistuksen vaatimat liitteet. Valmiussuunnitelmaa kasitellaan
suojaustasolla IV (kaytto rajattu), liitteet ovat tasoa Il (luottamuksellinen).

Valmiussuunnitelma tulee tarkistaa ja tarvittaessa paivittda vaalikausittain ja
henkilo- seka kalustovaraukset aina kun tapahtuu muutoksia tai kahden vuoden
valein. Muita liitteita paivitetaan, aina kun toiminnan muutokset sita edellyttavat.
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Hallintojohtajan esitys:

Paatos:

§ 8/2021

Yhteinen kirkkoneuvosto

1. hyvaksyy Kokkolan seurakuntayhtyman paivitetyn valmiussuunnitelman,

2. lahettdd valmiussuunnitelman tiedoksi Oulun ja Porvoon hiippakuntien
tuomiokapituleille ja  Keski-Pohjanmaan ja  Pietarsaaren alueen

pelastuslaitokselle,

3. oikeuttaa tyoryhman tekemaan valmiussuunnitelmaan tarvittaessa pienia
teknisia tarkistuksia.

Ennen paatoksentekoa puheenjohtaja esitteli valmiussuunnitelmaa. Han totesi, etta
kohtaan 6.2 "Poikkeusoloihin liittyva vainajien huolto” on lisatty Halsuan osuus.

Keskustelun jalkeen valmiussuunnitelma hyvaksyttiin yksimielisesti.

TASA-ARVOSUUNNITELMA VUOSILLE 2022-2023

Valmistelija tybsuojelup&éllikké Mari Lehtiheimo

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta edellyttaa erityisesti palkkausta ja
muita palvelussuhteen ehtoja koskevan tasa-arvosuunnitelman laatimista
tydnantajalta, jonka henkildston lukumaara on saannollisesti vahintaan 30. Tasa-
arvosuunnitelman mukaisesti toteutetaan tasa-arvoa edistavat toimet.

Tasa-arvosuunnitelma on tasa-arvolain mukaan laadittava vahintaan joka toinen
vuosi. Kokkolan seurakuntayhtyman tasa-arvosuunnitelma on vuodelta 2007.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

- selvitys seurakunnan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja
miesten sijoittumisesta eri tehtaviin seka koko henkilostda koskeva
palkkakartoitus naisten ja miesten tehtavien Iluokituksesta, palkoista ja
palkkaeroista;

- kaynnistettaviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-
arvon edistamiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi;

- arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja tuloksista.

Yhteistyotoimikunta on nimennyt tyoryhman, johon kuuluivat paaluottamusmies
Matti Aho, tydsuojeluvaltuutettu Aila Viiperi, henkilostopaallikkd Jaana Peltoniemi
ja tyosuojelupaallikkd Mari Lehtiheimo, laatimaan tasa-arvosuunnitelman Kokkolan
seurakuntayhtymalle vuosiksi 2022—2023.

Suunnitelman pohjaksi tehtiin palkkavertailu sukupuolittain, henkilostd- ja
vaativuusryhmittain, seka suoritettiin henkilostolle kysely heidan kokemuksistaan
tasa-arvon toteutumisesta Kokkolan seurakuntayhtymassa.
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Kyselyn tuloksia verrattin myds koko kirkon tyontekijdille suunnattuun tasa-
arvokyselyyn vuonna 2019.

Palkkavertailut osoittivat, etta seurakuntayhtymassa naiset ovat sijoittuneet
naisvaltaisiin tehtaviin ja miehet miesvaltaisiin tehtaviin, kuten muuallakin
yhteiskunnassa. Palkkaus seurakuntayhtymassa perustuu kirkon yleiseen
palkkausjarjestelmaan ja on siten sukupuolineutraalia ja tasa-arvoista. Palkkojen
erot perustuvat erityyppisiin tehtaviin ja tehtavankuvauksiin.

Tasa-arvokyselyn perusteella tyontekijat kokevat eniten epatasa-arvoa eri
henkilostoryhmien valilla. Lisaksi todettiin, ettd kehityskeskustelujen osalta ei
kaikilla tehtavaaloilla osata hyodyntaa kaikkia sen tarjoamia mahdollisuuksia vaan
ne koetaan enemmankin pakollisina tyétehtavina.

Tasa-arvosuunnitelma on  kasitelty yhteistoimintamenettelyn  mukaisesti
yhteistyotoimikunnassa 13.1.2022,

liite A/§ 8.

Hallintojohtajan esitys:

Paatos:

§9/2022

Yhteinen kirkkoneuvosto
1. hyvaksyy tasa-arvosuunnitelman vuosille 2022—2023,

2. oikeuttaa tyoryhman tekemaan tasa-arvosuunnitelmaan tarvittaessa pienia
teknisia tarkistuksia.

Ennen paatdksentekoa tydsuojelupaallikkd esitteli tasa-arvosuunnitelmaan.

Keskustelun jalkeen hallintojohtajan esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

SIVUTOIMILUPA-ANOMUS / HYVARINEN

Valmistelija kiinteistopaéllikké Veli-Matti Raappana

Tekninen isannditsijia Hannu Hyvarinen anoo toistaiseksi voimassa olevaa
sivutoimilupaa entisen tyOnantajansa akuuttien tyotehtavien hoitoon ja uusien
tydntekijoiden perehdyttamiseen.

Sivutoiminen ty0 tapahtuisi tarvittaessa tydhon kutsuttavana, ja siihen kuluisi
arviolta enintdan 6 h / viikko. Sivutoimiset tyot ajoittuisivat paatoimisen tehtavan
tybajan ulkopuolelle, kuten viikonloppuihin ja arki-iltoihin.

Sivutoimisesta tyosta ei aiheudu haittaa paatoimisen tyon hoitamiselle.
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Hallintojohtajan esitys:

Paatos:

§ 10 / 2022

Myodnnetaan Hannu Hyvariselle toistaiseksi voimassa oleva sivutoimilupa aiemman
tyonantajansa tyotehtavien hoitoon siten, etta tehtavat sijoittuvat paatoimisen
tehtavan tydajan ulkopuolelle.

Hallintojohtajan esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

KAARLELAN KIRKON JULKISIVU-URAKOITSIJAN VALINTA

Valmistelija kiinteistopaéllikké Veli-Matti Raappana

Kaarlelan kirkon julkisivu-urakan tarjousaika paattyi 19.11.2021. Maaraaikaan
mennessa saapui yhteensa kaksi tarjousta,

liite A/§ 10.

Urakkaneuvottelut paatettiin  kaynnistaa edullisemman tarjouksen jattaneen,
kokkolalaisen Rakennusliike A. Salosen kanssa. Rakennusliike A. Salonen Oy
tayttaa kaikki tilaajan edellyttamat soveltuvuusvaatimukset (13 kpl) ja on toimittanut
niista voimassa olevat dokumentit,

liite B/§ 10.

Rakennusliike A. Salosen arvonlisaverollinen kokonaistarjoushinta on 369.520
euroa. Investointisuunnitelmassa on varauduttu 425.000 euron kustannuksiin
vuonna 2022. Kustannusarvion on tarkoitus kattaa myos kellotornin puupariovien
ja niiden avausautomatiikan uusiminen.

Urakka-aika on 1.4.2022-31.10.2022.

Kunnostustoista on jatetty kirkollisen kulttuuriperinnon hoitoavustushakemus
kirkkohallitukselle 8.12.2021.

Hallintojohtajan esitys:

Paatos:

Valitaan Kaarlelan kirkon julkisivu-urakoitsijaksi kokkolalainen Rakennusliike A.
Salonen Oy kokonaishintaan 369.520 euroa (sis. alv 24 %).

Hallintojohtajan esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 11 /2022
KOIVUHAAN SEURAKUNTAKODIN MYYNTIPROSESSI

Valmistelija kiinteistépaéllikkoé Veli-Matti Raappana

Koivuhaan seurakuntakodin KiinteistOkauppa peruuntui ostajan rahoituksen
kariutuessa. Kauppojen vakuudeksi maksettua 5.000 euron varausmaksua ei
palauteta ostajalle.

Seurakuntakodin toimintojen siirtdminen yhtyman muihin kiinteistdihin on sujunut
ongelmitta, ja seurakuntakodilla ei ole enaa seurakuntayhtyman toimintaa.

Kiinteistd on tarkoitus asettaa uudelleen myyntiin Huutokaupat.com-sivustolla siten,
etta yhteinen kirkkovaltuusto voisi paattaa kaupoista kokouksessaan 24.3.2022.

Hallintojohtajan esitys:

Julkaistaan Koivuhaan seurakuntakodin uusi huutokauppailmoitus
Huutokaupat.com-sivustolla.

Paatos: Keskustelun jalkeen hallintojohtajan esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

§ 12 /2022 )
KOKKOLAN KIRKON PAIVITETYT HANKESUUNNITELMAT

Valmistelija kiinteistopaéllikké Veli-Matti Raappana

Kokkolan kirkon peruskorjaushankkeen hankesuunnitelmien paivitystyd on
valmistunut  12.1.2022. Hankesuunnitelmat on laatinut ja paivittanyt
Arkkitehtitoimisto Hanna Lyytinen kirkon rakennustoimikunnan esitysten pohjalta,

liite A/§ 12 hankesuunnitelmaselostus 12.1.2022
liite B/§ 12 hankesuunnitelmapiirustukset 15.11.2021

Merkittavimpina lisayksina vuonna 2014 paivattyihin hankesuunnitelmiin ovat
rakennusvaippaan kohdistuvat korjausty6t seka sisa- ja ulkopuolisten viemareiden
aiempaa laajempi kunnostustarve. Vanha lammonjakoverkosto sen sijaan voidaan
sdilyttdd ennallaan, silla lammonjakoon liittyneet ongelmat on saatu korjattua
pienemmilla toimenpiteillda. Lammonvaihdinpaketti ja kiinteistdautomatiikka
uusitaan kokonaan. Koneellisen ilmanvaihdon rakentamisen ohella mietitdan
nykyisen koneellisen poistoilmanvaihdon tehostamista rakentamalla asianmukaiset
korvausilmareitit.

Rakennustoimikunta on kokoontunut hankesuunnittelua varten viisi kertaa vuonna
2021. Toimikuntaan kuuluvat kiinteistd- ja hautaustoimen johtokunnasta Jouko
Kuismin ja Mikael Brandt, kirkkoherrat Jouni Sirvid ja Per Stenberg, hallintojohtaja
Anne Jokela seka kiinteistopaallikkd Veli-Matti Raappana.

Seurakuntaneuvostoille on varattava tilaisuus antaa lausunto suunnitelmista ennen
yhteisen kirkkovaltuuston paatosta (kirkkojarjestyksen 10 luku 14 §).
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Kokkolan kirkon kayttoonotosta on kulunut yli 50 vuotta, jolloin seurakuntayhtyman
on kirkkolain mukaan varattava Museovirastolle tilaisuus antaa lausunto
suunnitelmista, silla ne koskevat kirkon olennaista muuttamista.

Kirkkojarjestyksen mukainen lapsivaikutusten arviointi tehdaan ennen
hankesuunnitelmien kasittelya yhteisessa kirkkovaltuustossa.

Hallintojohtajan esitys:

Paatos:

§ 13 /2022

Yhteinen kirkkoneuvosto:
1. hyvaksyy paivitetyt hankesuunnitelmat,

2. pyytaa hankesuunnitelmista Kokkolan suomalaisen seurakuntaneuvoston ja
Kokkolan ruotsalaisen seurakuntaneuvoston lausunnot 17.2.2022 mennessa,

3. pyytaa hankesuunnitelmista Museoviraston lausunto.
Ennen paatdksentekoa kiinteistopaallikkd esitteli korjaussuunnitelmia.
Keskustelun jalkeen hallintojohtajan esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkittiin poytakirjaan, etta pidettiin kokoustauko kello 17.50—-18.00 taman pykalan
paatoksenteon jalkeen.

RIEMUVUOSI 2000 -RAHASTON PURKAMINEN

Valmistelija hallintojohtaja Anne Jokela

Riemuvuosi 2000 -rahasto on Kokkolan kaupungin ja Kokkolan
seurankuntayhtyman yhdessa perustama ja hoitama rahasto. Rahaston tavoitteena
on tukea ja rohkaista toimintaa, joka tahtaa syrjaytyneiden tai syrjaytymisvaarassa
olevien ihmisten palautumiseen taysvaltaisiksi, itsenaisesti toimeentuleviksi
yhteiskunnan jaseniksi. Rahasto ottaa tavoitteidensa toteutumiseksi vastaan
lahjoituksia ja testamentteja sekda jarjestda kerayksia. Tarkoituksensa
toteuttamiseksi rahasto jakaa apurahoja ja palkintoja erityisesti jarjestdille, jotka
ovat tehneet merkittavaa tyota syrjaytyneiden keskuudessa tai syrjaytyneiden
keskuudessa tai syrjaytymisen ehkaisemiseksi. Rahaston kotipaikka on Kokkola.

Rahastosta vastaa hoitokunta, johon kumpikin perustajayhteis® valitsee kolme
jasenta ja heille henkilokohtaiset varahenkilot kumpikin vaalikaudekseen. Kaupunki
nimittaa hoitokunnan puheenjohtajan. Hoitokunta valitsee keskuudestaan
varapuheenjohtajan ja paattaa sihteerin tai asiamiehen valinnasta sekd omasta
tyojarjestyksestaan. Rahaston tilinpidon hoitaa Kokkolan kaupunki. Hoitokunta
vahvistaa sijoitustoiminnan ohjeet. Hoitokunta paattaa palkintojen ja apurahojen
jaosta kulloinkin kaytettavissa olevien varojen mukaan. Rahaston paaomaa
voidaan jakaa vain hoitokunnan yksimielisella paatoksella.
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Jos rahaston toiminta lopetetaan, jaetaan jaljella olevat varat perustajien kesken
siina suhteessa kuin ne ovat sijoittaneet alkupadomaa. Hoitokunnan tulee saattaa
purkamista koskeva aloite perustajayhteisojen kasiteltavaksi. Lopullinen paatos
rahaston purkamisesta voidaan tehda aikaisintaan kuusi kuukautta em. aloitteen
tiedoksi saattamisesta. Purkamista koskevan paatoksen tulee olla yksimielinen.

Kokkolan kaupungin ja seurakuntayhtyman edustajat ovat paatyneet ehdottamaan,
ettda Riemuvuosi 2000 -rahaston yllapitaminen ei ole enaa tarkoituksenmukaista.

Rahaston hoitokunnan nykyiset jasenet ovat:

Kokkolan kaupunki: Mikko Tornikoski, varajasen Kim Salo, Marlén Timonen,
varajasen Marjaana Leivo ja Mauri Lahti, varajasen Tiina Isotalus.
Kaupunginhallitus nimesi puheenjohtajaksi Mauri Lahden.

Kokkolan seurakuntayhtyma: Taisto Hernesmaa, varaedustaja Minna Poutanen,
Tiina Isotalus, varaedustaja Maarit Jukkola ja Jukka Paananen, varaedustaja
Hannu Kuusniemi.

Riemuvuosi 2000 -rahaston  mahdollista  purkamista on  kasitelty
seurakuntayhtyman operatiivisen johtoryhman kokouksessa joulukuussa 2021.
Kirkkoherrojen nakemyksen mukaisesti seurakuntayhtyman osalta varojen
tulouttaminen diakoniatoimintaan tai seurakuntien diakoniarahastoihin tukisi
parhaiten rahaston alkuperaista ideaa. Aloite rahaston purkamiseen tulee
saantdjen mukaan kuitenkin lahtea rahaston hoitokunnalta.

Hallintojohtajan esitys:

Paatos:

§ 14 /2022

Yhteinen kirkkoneuvosto edellyttaa, etta hoitokunta aloittaa selvityksen rahaston
purkamisesta.

Ennen paatdksentekoa hallintojohtaja esitteli rahaston purkamista.

Hallintojohtajan esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

ERONPYYNTO LUOTTAMUSTEHTAVASTA / ISOTALUS

Valmistelija hallintosihteeri Susanna Herlevi

Tiina Isotalus pyytaa eroa Riemuvuosi 2000 -rahaston hoitokunnan jasenyydesta
muuttuneen tydelaman tilanteen vuoksi 1.1.2022 alkaen.

Luottamustoimesta voi erota patevasta syysta (kirkkolaki 23 luku 4 § 2 mom.).

20.1.2022



13

Hallintojohtajan esitys:

Paatos:

§ 15/ 2022

Yhteinen kirkkoneuvosto esittaa, etta yhteinen kirkkovaltuusto

1. myontaa Tiina Isotalukselle eron Riemuvuosi 2000 -rahaston hoitokunnan
jasenyydesta 1.1.2022 alkaen,

2. valitsee uuden varsinaisen jasenen Riemuvuosi 2000 -rahaston hoitokuntaan
jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Hallintojohtajan esityksen kohdat 1 ja 2 hyvaksyttiin yksimielisesti.

SIIRTYMINEN TOIMISTOTYOAIKAAN / LEHTIHEIMO

Valmistelija hallintojohtaja Anne Jokela

Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen 168 §:n mukaiset tydaikamuodot ovat
yleistybaika ja toimistotyoaika. Jokaisen seurakunnan tyontekijan
viranhoitomaarayksessa tai tyosopimuksessa on vahvistettava, sovelletaanko
hanen tydssaan toimisto- vai yleistydaikaa. Palvelupaallikkd Mari Lehtiheimon
tydaikamuodoksi on hanen viranhoitomaarayksessaan vahvistettu yleistydaika.

Tybaikamuotojen tydaika on 168 §:n mukaan yleistydajassa keskimaarin 38 tuntia
15 minuuttia viikossa ja toimistotyOajassa keskimaarin 36 tuntia 15 minuuttia
viilkossa. Yleistydaika tulee suunnitella ja jarjestda tehtavaksi yhden, kahden,
kolmen tai neljan viikon jaksoissa. YleistyOaikaa sovelletaan tydehtosopimuksen
180 §:n mukaan viranhaltijaan tai tyontekijaan, johon ei sovelleta toimistotytaikaa.
Toimistotyoajan soveltamisedellytyksia harkittaessa ratkaisevaa on tyotehtavien
laatu ja luonne, seka se kuinka suuri osa tyodsta tapahtuu toimisto-olosuhteissa.

Toimistotybaikaa sovelletaan viranhaltijoihin/tyontekijoihin, joiden tyotehtavat ovat
luonteeltaan toimisto-, hallinto-, suunnittelu- tai asiantuntijatehtavia. Kokkolan
seurakuntayhtymassa tavanomaisesti yleistydajassa olevat henkilot tydskentelevat
keittiotoimessa, hautaustoimessa tai kiinteistohuollon tehtavissa.

Palvelupaallikon tehtavakuvaus on tarkistettu hanen kanssaan kaydyssa
kehityskeskustelussa. Palvelupaallikkd Mari Lehtiheimon tyonkuva on kehittynyt
vuosien aikana siten, etta on perusteltua muuttaa hanen tydaikamuodokseen
toimistotydaika. Keskeisena osana hanen tyétaan on toimia esimiehena ja johtaa
seka kehittaa seurakuntayhtyman keittio- siivous- ja vahtimestaritoimintaa, toimia
seurakuntayhtyman kiinteistdétoimen ja seurakuntien valisessa yhteistydssa, toimia
seurakuntayhtyman tyOsuojelupaallikkona seka toimia useissa em. tehtaviin
littyvissa asiantuntijatehtavissa. Tyoaikamuodon muutoksesta huolimatta
palvelupaallikkd vastaa edelleen Kokkolan seurakuntakeskuksen Kkeittio-
toiminnoista sekd ennakoimattomissa tapauksissa sijaistaa ja suurissa
valtakunnallisissa tapahtumissa tarvittaessa osallistuu seurakuntakeskuksen
varsinaisiin keittio- ja siivoustehtaviin.
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Hallintojohtajan esitys:

Paatos:

§ 16/ 2022

Yhteinen kirkkoneuvosto muuttaa palvelupaallikkd Mari Lehtiheimon viran
tyoaikamuodoksi toimistotyoajan 1.2.2022 alkaen.

Hallintojohtajan esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

YHTEISTYOSOPIMUS / ANDERS CHYDENIUKSEN PAPPILAYHDISTYS RY

Valmistelija

hallintojohtaja Anne Jokela

Kaarlelan vanhan pappilan, toiselta nimeltdan Chydenius-pappilan, tutkivaa
kunnostamista on tehty yhteistydssa Anders Chydeniuksen pappilayhdistyksen
kanssa. Yhdistys on kayttanyt tydohdén hankkimaansa Svenska Kulturfondenin
rahoitusta.

Sopimuksen uudistaminen on tullut ajankohtaiseksi, jotta yhdistys voi halutessaan
hankkia uutta rahoitusta pappilan kunnostamiseen ja sen tulevaisuuden
suunnitteluun. Samalla on tarkeda tuoda esille myos seurakuntayhtyman
panostukset pappilan sailymiseen ja kunnostamiseen. Seurakuntayhtyma on
varannut talousarviossaan vuodelle 2023 mittavan summan pappilan paanukaton
kunnostukseen.

Sopimuksessa ei sitouduta pappilan kayttétarkoituksen muutoksiin kummankaan
sopijaosapuolen taholta, mutta mahdollistetaan suunnittelun jatkuminen.
Sopimuksen tarkoituksena on sopia yhteistydsta osapuolten kesken Kaarlelan
vanhan pappilan (Chydenius-pappilan) sisatilojen oikeaoppisesta
kunnostamisessa ja sailyttamisess3,

liite A/§ 16.

Hallintojohtajan esitys:

Paatos:

§ 1712022

Hyvaksytaan yhteistydosopimus.
Hallintojohtajan esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
Puheenjohtaja ilmoitti olevansa Anders Chydeniuksen pappilayhdistys ry:n

hallituksen puheenjohtaja ja siten jaavi. Han poistui paatoksenteonajaksi.
Varapuheenjohtaja toimi puheenjohtajana.

KIRKKOHERROJEN EDUSTAJA YHTEISTYOTOIMIKUNTAAN

Valmistelija hallintojohtaja Anne Jokela

Kokkolan seurakuntayhtyman yhteistyotoimikuntaan toimintakaudelle 1.1.2022-
31.12.2025 ovat kirkkoherrat keskuudestaan valinneet Per Stenbergin.
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Paikallisesti on neuvoteltu yhteistyotoimikunnan jasenmaaraksi 10, josta nelja on
tydnantajan ja kuusi tyontekijoiden edustajaa. Tyodntekijoiden edustajina ovat
paaluottamusmiehet ja tyosuojeluvaltuutetut, jotka valitaan vaalilla. Tyonantajan
edustajina ovat tyosuojelupaallikkd, kirkkoherra, henkilostopaallikkdo ja
hallintojohtaja.

Hallintojohtajan esitys:

Merkitdan tiedoksi, ettd Per Stenberg on kirkkoherrojen edustajana
yhteistyotoimikunnassa 1.1.2022-31.12.2025.

Paatos: Hallintojohtajan esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

§18/2022

YHTEISTYOTOIMIKUNNAN TOIMINTAKAUDEN 2018-2021 ARVIOINTI
Valmistelija tyosuojelupééllikké Mari Lehtiheimo

Yhteistyotoimikunta 2.9.2021/§ 72

Yhteistyotoimikunnan neljanvuoden toimintakausi tulee paatokseensa 31.12.2021.
Toimikauden loppuvaiheessa on hyva arvioida yhteistoimintaa Kokkolan
seurakuntayhtymassa ja sen seurakunnissa, seka arvioida tyosuojelu- ja
luottamusmiestoiminnan kuormittavuutta ja vaikuttavuutta seka tydsuojelu-
toiminnan tuloksellisuutta organisaatiossamme. Myods tyonantajan edustajien
arviointi ja ndkdkulma yhteistoiminnasta on tarkea.

Arviointia ei ole aiemmin virallisesti toteutettu, vaan kauden viimeisessa
kokouksessa on keskusteltu kauden onnistumisista ja haasteista seka Kkiitelty
hyvasta yhteistyosta. Yhteistyotoimikunnan, yhteistoiminnan ja tydsuojelu-
toiminnan kehittamiseksi on virallisen arvioinnin laatiminen kuitenkin tarkeata. Sen
pohjalta voidaan vyhteistoimintaakin luotsata entistd suunnitelmallisempaan
suuntaan ja laatia seuraavalle toimikaudelle toimintasuunnitelma ja asettaa
tavoitteet.

Esitys: 1. TyOsuojelupaallikko laatii arviointipohjat toiminnan arviointia
varten ja toimittaa ne tyosuojeluvaltuutetuille, paaluottamus-
miehille ja tydnantajan edustajille.

2. Tyodntekijoiden ja tydnantajan edustajat koostavat omat arviointinsa
annetuille pohjille 15.11.2021 mennessa ja toimittavat arvioinnit
tydsuojelupaallikdlle, joka kokoaa yhteisarvioinnin. Arviointi
kasitellaan yhteistyotoimikunnan kauden viimeisessa kokouksessa
2.12.2021 ja saatetaan tiedoksi yhteiselle kirkkoneuvostolle.

3. 1.1.2022 aloittava yhteistyotoimikunta laatii toimikaudelleen
toimintasuunnitelman ja asettaa toiminnalleen tavoitteet.

Paatos: Paatosesitys hyvaksyttiin.
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Yhteisty6toimikunta 2.12.2021 /§ 122

Seka tyontekijapuolen edustajat, etta tydonantajan edustajat ovat sovitusti
palauttaneet omat arviointinsa yhteistyotoimikunnan toiminnasta paattyvasta
toimikaudelta,

lite A/ § 112 Yhteisty6toimikunnan toimintakauden arviointi

Esitys: 1. Yhteistyotoimikunta kay arvioinnin lapi ja merkitsee sen tiedoksi.

2. Arvioinnissa esiin nostetut toiminnan kehittamiskohteet kirjataan
vuoden alussa uuden yhteistyotoimikunnan tavoitteisiin.

Yhteinen kirkkoneuvosto 18.1.2022 / §18

Liite A/§ 18 yhteisty6toimikunnan toimintakauden arviointi
Hallintojohtajan esitys:
Merkitaan tiedoksi.
Paatos: Merkittiin tiedoksi.
§19/2022 o
YHTEISTYOTOIMIKUNNAN POYTAKIRJA 2.12.
Valmistelija hallintosihteeri Susanna Herlevi
Yhteistyotoimikunta on pitanyt kokouksen 2.12.,
liite A/§ 19.
Hallintojohtajan esitys:
Merkitaan tiedoksi.
Paatos: Merkittiin tiedoksi.
§20/2022 ) )
SOLDATSKAR-TYORYHMAN MUISTIO 24.11.
Valmistelija hallintojohtaja Anne Jokela
Soldatskar-tydéryhma on pitanyt kokouksen 24.11.,
liite A/§ 20.

Kaavamuutos on saanut lainvoiman 12.1.2022.
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Hallintojohtajan esitys:
Merkitaan tiedoksi.
Paatos: Merkittiin tiedoksi.
§ 21/ 2022 o
YHTEISEN KIRKKOVALTUUSTON PAATOKSET 14.12.
Valmistelija hallintosihteeri Susanna Herlevi
Yhteinen kirkkovaltuusto kokoontui 14.12. Kokouksessa:

- vahvistettin vuoden 2022 talousarvio seka toiminta- ja taloussuunnitelma
vuosille 2022-2024,

- vahvistettiin tiedotustyon johtosaanto,

- vahvistettiin Kokkolan aluekeskusrekisterin yhteisjohtokunnan johtosaanto,

- vahvistettiin Keski-Pohjanmaan perheasiain neuvottelukeskuksen johtosaanto.
Hallintojohtajan esitys:

Merkitaan tiedoksi ja todetaan, etta paatokset ovat syntyneet Ilaillisessa
jarjestyksessa ja ovat taytantdonpanokelpoisia.

Paatos: Hallintojohtajan esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
§ 22/ 2022 o
JOHTAVIEN VIRANHALTIJOIDEN PAATOSLUETTELOT
Valmistelija hallintosihteeri Susanna Herlevi
Seurakuntayhtyman johtavien viranhaltijoiden paatosluettelot annetaan tiedoksi,
liite A/§ 22.
Hallintojohtajan esitys:

Merkitaan tiedoksi ja todetaan, ettei yhteinen kirkkoneuvosto vaadi paatdsten
ottamista kasiteltavakseen.

Paatos: Hallintojohtajan esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 23/ 2022 I .
ALUSTAVAA TIETOA VUODEN 2021 TILINPAATOKSESTA

Hallintojohtaja kertoi alustavia tietoja vuoden 2021 tilinpaatoksesta.
Paatos: Merkittiin tiedoksi.

§ 24 / 2022
OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

1. MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Valmistelua ja taytantoonpanoa koskevat muutoksenhakukiellot

Seuraavista paatoksista ei kirkkolain (1054/1993) 24 luvun 5 §:n mukaan saa
tehda kirkollisvalitusta eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain
(808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska paatos
koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa. Julkisista hankinnoista ja
kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2
momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei voi tehda
paatoksesta tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn
valmistelua.

Poytakirjan pykalat: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 11, 12, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21,22, 23,
24,25

Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto

Koska paatoksesta voidaan tehda kirkkolain 24 luvun 3 §:n 1 momentin mukaan
kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta
valittamalla:

Poytakirjan pykalat: 7, 8, 9, 15
Alistusasiaa koskeva muutoksenhakukielto

Kirkkolain 24 luvun 3 §:n 2 momentin mukaan oikaisuvaatimusta ei saa tehda
paatoksesta, joka alistetaan tuomiokapitulin tai kirkkohallituksen vahvistettavaksi.

Poytakirjan pykalat:
Erikseen saadetyt muutoksenhakukiellot

Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta viranomaisen paatokseen
evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain (968/1974) 2
§:ssa tarkoitetussa asiassa eika saattaa sita oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-
asiana ratkaistavaksi, jos hanella taikka viranhaltijayhdistyksella on oikeus panna
asia vireille tydtuomioistuimessa. Edella mainittua sovelletaan vain viranhaltijaan,
joka on jasenena sellaisessa viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia
vireille tyétuomioistuimessa, tai sen alayhdistyksessa (kirkkolain 6 luvun 72 § 2
momentti).
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Muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai valittamalla paatokseen, joka
koskee valiaikaista viran toimituksesta pidattamista (kirkkolain 24 luvun 14 § 2
momentti).

Seurakunnan jasenella ei ole oikeutta tehda oikaisuvaatimusta tai valitusta
paatoksesta, joka koskee toiseen henkiloon kohdistuvaa diakoniaa, kristillista
kasvatusta tai opetusta.

Valittamalla ei saa hakea muutosta hallinnon sisaiseen maaraykseen, joka koskee
tehtavan tai muun toimenpiteen suorittamista (oikeudenkaynnista hallintoasioissa
annetun lain 2 luvun 6 §:n 2 momentti).

Muun lainsdadanndon mukaan paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla.
Poytakirjan pykalat ja valituskieltojen perusteet:
Hankintoja koskevat muutoksenhakukiellot

Hankintaa koskevista seuraavista paatoksista ei kirkkolain 24 luvun 8 a §:n 2
momentin nojalla saa tehda kirkkolain mukaista oikaisuvaatimusta eika
kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan. Asia kuuluu
markkinaoikeuden toimivaltaan, jos hankinnan arvo ylittda hankintalain 25 §:n
mukaisen kynnysarvon. Kansalliset kynnysarvot ilman arvonlisaveroa laskettuna
ovat:

— 60.000 euroa (tavarat ja palvelut seka suunnittelukilpailut),

— 150.000 euroa (rakennusurakat),

— 400.000 euroa (hankintalain liitteen E 1-4 kohdassa tarkoitetut sosiaali- ja
terveyspalvelut),

— 300.000 euroa (hankintalain liitteen E 5-15 kohdassa tarkoitetut muut erityiset
palvelut),

— 500.000 euroa (kayttéoikeussopimukset).

Poytakirjan pykalat: 10

2. OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan ja yhteystiedot:

Kokkolan seurakuntayhtyman yhteinen kirkkoneuvosto

Postiosoite: Lantinen Kirkkokatu 17, 67100 Kokkola

Kayntiosoite: Lantinen Kirkkokatu 17, 67100 Kokkola

Sahkoposti: kokkola@evl.fi

Poytakirjan pykalat: 7, 8, 9, 15
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Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on
saanut tiedon paatdksesta. Oikaisuvaatimusaika lasketaan paatoksen
tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuun ottamatta. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitsemantena paivana kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettaessa tavallista sahkoista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdoksesta kolmantena
paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta. Seurakunnan jasenen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun poytakirja on asetettu yleisesti
nahtavaksi.

Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lahettaa postitse, lahetin valityksella
tai sahkdisesti. Oikaisuvaatimuksen on oltava perilla oikaisuvaatimusajan
viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Sahkoinen viesti
katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen
kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta viestia
voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi:

— oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi,
— tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta paatoksesta,

— millaista oikaisua paatdokseen vaaditaan,

— milla perusteilla oikaisua paatokseen vaaditaan.

3. VALITUSOSOITUS

a) Kirkollis- ja hallintovalitukset

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Valitusviranomainen ja yhteystiedot:

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus

Postiosoite: PL 189, 90101 Oulu

Kayntiosoite: Isokatu 9, 90100 Oulu

Sahkoposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Kirkollisvalitus, poytakirjan pykalat:
Hallintovalitus, poytakirjan pykalat:

Valitusaika on 30 paivaa paatdoksen tiedoksisaannista.
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Kirkollisvalitus alistusasiassa

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Valitusviranomainen ja yhteystiedot:

Oulun hiippakunnan tuomiokapituli, poytakirjan pykalat:

Postiosoite: PL 85, 90101 Oulu
Kayntiosoite: Hallituskatu 3, 90100 Oulu
Sahkoposti: oulu.tuomiokapituli@evl.fi

Kirkkohallitus, poytakirjan pykalat:

Postiosoite: PL 210, 00131 Helsinki
Kayntiosoite: Etelaranta 8, 00131 Helsinki
Sahkoposti: kirkkohallitus@evl.fi
Telekopio: 09 1802 350

Valitusaika on 30 paivaa paatdksen tiedoksisaannista.
Muutoksenhakuajan laskeminen

Valitusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuun
ottamatta. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitsemantena paivana kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen
tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta
nayteta. Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun
poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi.

b) Valitus markkinaoikeuteen

Valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun ehdokas tai tarjoaja
on saanut tiedon hankintaa koskevasta paatoksesta valitusosoituksineen.
Valitusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuun
ottamatta.

Jos hankintayksikko on tehnyt hankintapaatoksen jalkeen hankinta- tai
kayttdoikeussopimuksen hankintalain 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla
noudattamatta odotusaikaa, valitus on tehtava 30 paivan kuluessa siita, kun
tarjoaja on saanut tiedon paatoksesta valitusosoituksineen.

Valitus markkinaoikeudelle on tehtava viimeistaan kuuden kuukauden kuluessa
hankintapaatoksen tekemisesta siina tapauksessa, etta ehdokas tai tarjoaja on
saanut tiedon hankintapaatoksesta valitusosoituksineen ja hankintapaatos tai
valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.
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Ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen paatoksesta oheisasiakirjoineen
tiedon seitsemantena paivana kirjeen lahettamisesta, jollei sen nayteta
tapahtuneen mydhemmin. Kaytettdessa sahkoista tiedoksiantoa viestin katsotaan
saapuneen vastaanottajalle sina paivana, jolloin sahkoinen viesti on
vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia
voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin lahettamispaivaa, jollei
asiassa esiteta luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta
tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkoinen viesti on saapunut
vastaanottajalle myohemmin.

Hankinta-asiaan muutosta hakevan on lisaksi kirjallisesti ilmoitettava
hankintayksikolle asian saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi. llmoitus
on toimitettava hankintayksikon ilmoittamaan osoitteeseen viimeistaan silloin, kun
hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Hankintayksikon
yhteystiedot ovat edella hankintaoikaisua koskevassa kohdassa.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella voidaan saattaa hankintalaissa
tarkoitettu hankintayksikon paatos tai hankintayksikon muu hankintamenettelyssa
tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.
Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikon
sellaista paatosta tai muuta ratkaisua, joka koskee 1) yksinomaan
hankintamenettelyn valmistelua, 2) sita, ettd hankintasopimusta ei jaeta osiin
hankintalain 75 §:n nojalla tai 3) sita, etta hankintalain 93 §:ssa tarkoitetun
kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena kaytetaan yksinomaan halvinta
hintaa tai kustannuksia. Asia voidaan saattaa markkinaoikeuden kasiteltavaksi,
jos hankinnan arvo ylittda hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon.

Markkinaoikeuden yhteystiedot
Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle osoitettuna osoitteeseen:

Postiosoite: Sornaistenkatu 1, 00580 Helsinki
Kayntiosoite: Soérnaistenkatu 1, 00580 Helsinki
Sahkoposti: markkinaoikeus@oikeus.fi
Telekopio: 029 564 3314

Valituksen voi tehda myods hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

4. VALITUKSEN SISALTO JA LIITTEET, VALITUSASIAKIRJOJEN
TOIMITTAMINEN JA OIKEUDENKAYNTIMAKSU

Valituksen sisalto
Valituksessa on ilmoitettava:

— valittajan nimi ja yhteystiedot,

— postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat
voidaan lahetta3,

— sahkopostiosoite, jos valitusviranomaisen paatos voidaan antaa tiedoksi
sahkoisena viestina,
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— paatos, johon haetaan muutosta,

— miltd kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi,

— vaatimusten perustelut,

— mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
valittajaan.

Jos valittajan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa,
myds taman yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on
valituksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta valitusviranomaiselle.

Valituksen liitteet
Valitukseen on liitettava:

— valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen,

— selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatoksensa tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta,

— asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Asiamiehen on esitettava valtakirja. Jollei valitusviranomainen toisin maaraa,
valtakirjaa ei kuitenkaan tarvitse esittaa oikeudenkaynnista hallintoasioissa
annetun lain 32 §:ssa tarkoitetuissa tilanteissa.

Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa paatoksessa mainitulle
valitusviranomaiselle. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettaa postitse,
lahetin valityksella tai sahkoisesti. Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa,
etta ne ehtivat perille valitusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan
paattymista. Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun
se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa
siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikeudenkayntimaksu

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritaan
oikeudenkayntimaksu, jollei lain 5, 7, 8 tai 9 §:std muuta johdu.
Tuomioistuinmaksulain 2 §:ssa saadettyjen maksujen tarkistamisesta annetun
oikeusministerion asetuksen (1383/2018) 1 §:n mukaan oikeudenkayntimaksu
hallinto-oikeudessa on 270 euroa ja markkinaoikeudessa 2.050 euroa.
Kasittelymaksu markkinaoikeudessa on kuitenkin 4.100 euroa, jos hankinnan arvo
on vahintaan 1 miljoonaa euroa ja 6.140 euroa, jos hankinnan arvo on vahintaan
10 miljoonaa euroa.
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§ 25/ 2022

KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja piti loppurukouksen ja paatti kokouksen klo 18.40.

Kokouksen puolesta Vakuudeksi

Per Stenberg Hannu Kuusniemi Susanna Herlevi
puheenjohtaja puheenjohtaja poytakirjanpitaja
§:t1-15, 17-25 § 16

Olemme tarkastaneet poytakirjan 20.1.2022.

Hannu Kuusniemi Leena Hankaniemi
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